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1. Preambul

Conform Cartei Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi rolul directorului de
departament este acela de a asigura conducerea operativa a departamentului.

Acelasi document, precizeaza si atributiile principale pe care le are un director de
departament si anume: a) face propuneri pentru planurile de invitimant; b) rispunde de
statele de functii; ¢) face propuneri privind cadrele didactice asociate; d) face propuneri
privind capacitatea de scolarizare; e) face propuneri privind noi specializari; f) propune
scoaterea la concurs, comisiile de concurs, evaluarea, sanctionarea personalului din cadrul
departamentului; g) propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii departamentului, in
conditiile prevazute de lege; h) exercitd alte competente atribuite in temeiul legii ori al
reglementarilor UAIC.

Pe langa toate aceste atributii, consider ca cea mai importanta provocare pe care o are
un director de departament este realizarea unui management echilibrat care si permita
dezvoltarea profesionala in conditii armonioase a tuturor actorilor implicati in cadrul
departamentului (cadre didactice, personal didactic-auxiliar, personal nedidactic si studenti).
Acest lucru poate fi posibil prin crearea unui climat care si favorizeze si sad stimuleze
cooperarea, comunicarea, schimbul de idei si experiente atat intre membrii comunitatii
departamentului ct si cu actori/colegi/studenti din cadrul facultatii, universitatii sau altor
institutii cu obiective didactice sau de cercetare comune.

Experienta acumulatd in cele noud luni de mandat ca director interimar al
Departamentului de Geologie din cadrul Facultitii de Geografie st Geologie (perioada in care
a fost realizat cu succes Dosarul de evaluare periodici a specializirii de master Geochimia
Mediului) mi-au permis sa discut, si observ, si analizez si sd inteleg provocdrile cu care se
confrunta atat colegii din cadrul departamentului cat si personalul didactic-auxiliar dar si
studentii. Provocdrile sunt variate si vizeaza atat aspecte specifice, individuale cat sl aspecte
de interes comun. Pentru gisirea de solutii la varietatea de provocari care apar consider ca un
director de departament trebuie si dezvolte un management bazat pe comunicare si
cooperare intre toti actorii implicati.

De asemenea, experienta ca membru in cadrul Senatului Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din Iasi (martie 2024 — prezent), Consiliului F acultatii de Geografie si Geologie (2020
— prezent) si al Consiliului Departamentului de Geologie (2020 — prezent) dar si cea
dobandita ca responsabil pentru specializarea Inginerie Geologica (2020 — 2023) imi va fi de
un real folos In activitatea administrativa a departamentului dar si pentru o buna cooperare cu
Decanatul Facultatii de Geografie si Geologie, conducere si colectivul Departamentului de
Geografie dar si alte structuri ale universitatii.
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In ceea ce priveste relatia cu studentii, experienta acumulati prin coordonarea unui
chapter studentesc in ultimii sapte ani, participarea in cadrul unor evenimente organizate cu
si pentru studenti, realizarea unor activititi de promovare, organizarea unor evenimente
extracurriculare/tehnico-stiintifice, dar si coordonarea studentilor la diverse evenimente si
concursuri nationale si internationale a contribuit si contribuie in continuare la dezvoltarea
unor abilitdti manageriale necesare si utile intr-un astfel de demers. in contextul in care
geologia este un domeniu aproape inexistent in curricula de liceu, consider ci studentii sunt
cel mai buni ambasadori ai departamentului iar o relatie corecta, bazati pe comunicare,
cooperare si respect reciproc este un pas esential in mentinerea si chiar cresterea numarului
de studenti la specializarile din cadrul departamentului pe termen scurt, mediu si lung.

Ne propunem s& ducem mai departe traditia scolii iesene de geologie creatd de catre
Grigore Cobilcescu dar in acelasi timp suntem congtienti ca trebuie sa ne adaptim la
provocdrile societtii actuale referitoare la contextul geopolitic, scaderea natalitatii si implicit
a numarului de studenti, finantarea invatamantului si cercetarii, dezvoltarea noilor tehnologii
bazate pe inteligentd artificiald si, nu in ultimul rand, tranzitia sectorului energetic (cu
provocdrile aferente dar si cu noi oportunititi pentru dezvoltarea unor directii strategice
pentru domeniul geologie). Totodatd, trebuie avut in vedere si inevitabilul schimb de
generatii ce se va produce in urmdtorii ani, motiv pentru care pregdtirea corespunzitoare a
generatiilor actuale, incurajarea implicdrii studentilor in activitati/proiecte de cercetare,
implicarea in viata academici, insuflarea pasiunii pentru o cariera didactica si/sau de
cercetare si cultivarea dorintei de apartenentd la comunitatea unei institutii de prestigiu
precum Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi sunt provocari la fel de importante
precum cele mentionate in randurile de mai sus.

Precum s-a mentionat si in planul anterior, avem convingerea ca un proces de
management corect si eficient trebuie si se bazeze pe transparenta, comunicare, munca in
echipa, iIncredere, respect reciproc si implicare activi a tuturor membrilor comunitatii
Departamentului de Geologie in ,,viata” departamentului.

2. Obiective generale

Programul managerial propus pentru Departamentul de Geologie din cadrul Facultatii
de Geografie si Geologie in mandatul 2024-2029 include o serie de obiective generale ce
sunt in concordantd cu obiectivele strategice ale Facultatii de Geografie si Geologie si ale
Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Aceste obiective generale vizeazi:

e Crearea si mentinerea unui climat favorabil dezvoltirii personale si profesionale
a tuturor membrilor comunitatii departamentului;
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e Promovarea spiritului de colaborare pentru consolidarea colaborarilor existente
dar si in vederea dezvoltarii de noi proiecte (educationale, de cercetare, muzeale
etc.) prin cooperarea membrilor Departamentului de Geologie;

e Cresterea calitatii si atractivitatii programelor de licenta (Inginerie Geologic si
Geochimie), master (Geologie de Sonda si Geochimia Mediului) si doctorat
(Geologie);

e Dezvoltarea bazei materiale si asigurarea de conditii optime pentru desfasurarea
activitatilor didactice si de cercetare.

e Cresterea vizibilitdtii Departamentului de Geologie atat la nivelul elevilor de
liceu (potentiali candidati) cat si la nivelul facultatii, universitatii, comunitatii
academice nationale/internationale si publicului larg.

3. Obiective specifice

Obiectivele specifice au fost grupate in sapte directii majore de actiune si anume:
activitate didacticd si de cercetare; resurse umane (personal didactic, didactic auxiliar,
studenti); baza materiald; promovare si vizibilitate; activitate administrativa; relatii
internationale; relatia cu alumni si angajatorii;

3.1. Activitatea didactici si de cercetare

Desi norma de bazd a unui cadru didactic este constituiti in principal de
activitatea didacticd, activitatea de cercetare este la fel de importanta atat pentru individ
(cadru didactic/cercetator) in special in vederea avansdrii in carierd cat si pentru entitate
(departament, facultate, universitate) din perspectiva finantdrii suplimentare si a
clasamentelor internationale.

In plan didactic se vor avea in vedere o serie de obiective specifice menite sa
permitd desfasurarea in bune conditii a activitatilor de curs, lucrari practice/seminar dar
si a practicilor de specialitate.

o Cresterea calitdtii programelor de studii de licentd (Inginerie Geologica si
Geochimie) si master (Geologie de Sondd si Geochimia Mediului) prin:
o Analiza recomandarilor comisiilor Aracis care au evaluat in ultima
perioada aceste programe in vederea identificarii punctelor slabe si a
vulnerabilitdtilor, stabilirea de masuri specifice si monitorizarea
rezultatelor in vederea parcurgerii cu succes a evaluirilor viitoare;
o Pregitirea din timp a dosarelor de evaluare periodici pentru
specializdrile ce urmeaza sa intre in evaluare in acest mandat;
o Incurajarea utilizarii platformei de e-learning (Moodle) existente la
nivelul universitatii de catre cadrele didactice din cadrul
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departamentului pentru utilizarea unor instrumente specifice si un
management mai bun a resurselor aferente cursurilor;

Identificarea posibilitatilor de utilizare a bazei materiale a
universitatii in vederea desfasurdrii activitatilor aferente practicilor
geologice de specialitate;

Revizuirea si actualizarea permanentd a continutului cursurilor
predate in cadrul departamentului si acordarea unei importante
sporite caracterului practic/aplicativ al disciplinelor;

Cresterea numarului de activitati practice, aplicative la specializarea
Inginerie Geologicd prin desfasurarea unei practici itinerante (de
primdvard), cu respectarea standardelor Aracis;

Cresterea atractivitatii specializdrilor Geochimie si Inginerie
Geologica (Balti) in randul elevilor de liceu din Romaénia si
Republica Moldova precum si atragerea de studenti straini;
Colaborarea cu tutorii de an in vederea obtinerii unui feedback real si
constructiv al studentilor referitor la procesul didactic cu scopul de a
imbunatatii activitatea didactica;

Facilitarea organizarii unor intalniri intre studentii din anul I/II, tutori
si profesorii care doresc sa le prezinte acestora potentiale teme pentru
lucrdrile de licentd/diplomd in etapa premergatoare repartizarii
acestora teme intrucét, in cadrul departamentului, sunt profesori care
predau discipline doar in anii terminali, iar studentii nu ajung sa le
cunoascd activitatea inainte de alegerea temelor pentru lucrarile de
licentd/diploma;

Dezvoltarea de parteneriate in vederea desfasurarii unor stagii de
practica (internship) in cadrul companiilor de profil.

e Adaptarea curriculei la cerintele angajatorilor si in functie de tendintele la nivel
local, regional si global privind managementul resurselor energetice/minerale prin:
o Evaluarea continud a planurilor de invatamant si adaptarea acestora

in urma discutiilor cu angajatorii, cu respectarea standardelor
specifice;

Introducerea de discipline optionale sau facultative de actualitate care
sa raspunda cerintelor actuale ale angajatorilor privind formarea
studentilor;

Sprijinirea studentilor de la ciclurile de master si doctorat ce
activeaza in industrie pentru alegerea unor teme de interes comun atat
pentru departament cat si pentru angajator.

Invitarea ca speakeri/lectori in cadrul programelor de master a unor
specialisti din industrie pentru sustinerea unor prezentari / workshop-
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uri / activitati practice aplicative care sa permita dezvoltarea in randul
studentilor a unor competente si abilitdti specifice necesare
provocarilor actuale din cAmpul muncii.

o Analiza posibilitatii dezvoltarii unor programe de studii impreuna cu
alte institutii de invatamant superior.

o Sustinerea initiativelor inovative, de utilizare a noilor tehnologii in
procesul educational;

o Sprijinirea proiectelor de digitalizare, realizare baze de date online si
modelare 3D la disciplinele care includ aceasta componenta;

In plan stiintific se vor depune eforturi pentru sprijinirea dezvoltarii individuale a
membrilor departamentului dar si a echipelor de cercetare constituite la nivelul
Departamentului de Geologie. Obiectivele specifice vizate in acest sens sunt:

e Cresterea interesului cadrelor didactice pentru desfasurarea activitatilor de cercetare
prin:

o Incurajarea aplicarii pentru tipurile de granturi interne ale UAIC
propuse in planul managerial al Rectorului universitatii;

o Incurajarea  publicarii  rezultatelor  cercetirilor in  revista
Departamentului de Geologie;

o Continuarea demersurilor initiate in anii anteriori pentru achizitia de
laptopuri destinate cadrelor didactice pentru dezvoltarea unor aplicatii
si modelari specifice geologiei,

o Organizarea de intalniri periodice pe grupuri de discipline in vederea
stabilirii necesitdtilor acestor grupuri si cadutarea de solutii care sa
raspunda acestor necesitéti;

o Incurajarea implicarii masteranzilor si doctoranzilor in proiecte de
cercetare coordonate de cétre cadrelor didactice;

o Sustinerea echipelor de cercetare in vederea scrierii de propuneri de
proiecte de cercetare ce urmeaza a fi depuse spre finantare;

o Desfasurarea in bune conditii, sub o umbreld comund, a sesiunilor
stiintifice anuale organizate de catre Departamentul de Geologie in
cadrul zilelor universitatii;

o Incurajarea publicarii rezultatelor cercetarii atat in revistele facultatii
cat si 1n reviste de prestigiu la nivel international;

o Cooperarea cu organele de conducere ale Facultatii si celor doua
departamente in vederea revizuirii/clarificarii grilelor de evaluare
anuale, prin cuprinderea clard a cat mai multor activitati/rezultate ale
activitatii stiintifice si nu numai;
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Sprijinirea activitatii Analelor stiintifice ale Universitatii ’Alexandru
Toan Cuza” din Iasi — Seria Geologie, obtinerea de DOI si verificarea
bazelor de date internationale in care revista este indexata.

o Dezvoltarea de colabordri in plan stiintific cu alte structuri ale universitatii sau cu
parteneri externi (nationali si internationali) prin:

(@]

Identificarea posibilitatilor pentru accesul la infrastructura de cercetare
din universitate prin colaborarea cu prorectoratul de profil si
reprezentantii  unor  departamente/statiuni/laboratoare/centre de
cercetare din cadrul universitatii noastre;,

Consolidarea colabordrilor existente intre membrii departamentului
nostru si reprezentanti ai unor universitati si institutii din tara si
strainatate;

Depunerea spre finantare a unor proiecte de interes comun cu alte
institutii (universitati, institute de cercetare, companii) din tara sau
strainatate;

Incurajarea dezvoltarii de catre membrii departamentului a unor
proiecte de cercetare pentru operatorii economici,

Completarea si  actualizarea informatiilor  privind  dotarile
laboratoarelor ~Departamentului de  Geologie 1in  platforma
www.eertis.eu, intruct pentru depunerea unor proiecte de cercetare se
pot indica numai acele resurse disponibile in cadrul acestei platforme.

3.2. Resurse umane (personal didactic, didactic auxiliar, studenti)

Intrucit resursa umani constituie cea mai importantd resursad a oricdrei entitati
academice, se va urmiri crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea personald si
profesionald permanenta a acestei resurse.

In ceea ce priveste Personalul didactic §i didactic auxiliar se vor avea in vedere
urmatoarele directii de actiune:

O

Sprijinirea cadrelor didactice care isi doresc sd avanseze in cariera
universitard si indeplinesc standardele specifice postului, cu
respectarea recomandarilor privind procentele de
profesori/conferentiari si sef lucrari/asistenti;

Sustinerea accesului nediscriminatoriu a tuturor cadrelor didactice din
departament la infrastructura de cercetare existenta;

Consultarea cadrelor didactice din cadrul departamentului in vederea
intocmirii planului anual de achizitii necesare pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatilor didactice si de cercetare;
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Consultarea tuturor membrilor titulari ai departamentului privind
realizarea planurilor de invatamant si statelor de functii;

Sustinerea cadrelor didactice in proiectele de cercetare, educationale
sau extracurriculare in limitele posibilitatilor financiare si logistice ale
departamentului;

Sustinerea formdrii continue prin incurajarea participarii la sesiuni de
formare specifice ce apar la nivelul universitdtii prin intermediul
diverselor proiecte institutionale si nu numai;

Sustinerea activititii si dezvoltarea continua a personalului didactic
auxiliar din cadrul departamentului si asigurarea unor conditii
eficiente de lucru.

Sprijinirea personalului responsabil de cele douid muzee ale
departamentului in dezvoltarea unor proiecte educationale si de
promovare a stiintei catre publicul larg. Se vor cauta surse de finantare
externe pentru activitétile din cadrul celor doud muzee.

Studentii reprezinta de asemenea o prioritate a acestui mandat, actiunile principale in
acest sens vizand cresterea numarului de studenti la specializirile cu atractivitate sciazuti,
cresterea satisfactiei studentilor fata de actul educational si implicarea activd a acestora in
activitatile Departamentului de Geologie.

Pentru cresterea sentimentului de apartenentd a studentilor la Departamentul de
Geologie se va avea in vedere:

(@)

Implicarea studentilor in activitati de cercetare, extracurriculare si de
promovare a specializrilor Departamentului de Geologie;

Incurajarea realizirii unei evaluari corecte a cadrelor didactice si
oferirea de feedback constructiv pentru imbunititirea calitatii actului
didactic;

Responsabilizarea studentilor prin aducerea la cunostinta cu ajutorul
tutorilor de an a regulamentelor existente la nivel de facultate s
universitate pentru respectarea acestora;

Actualizarea fiselor disciplinelor tindnd cont si de feedbackul
studentilor si precizarea clara a modului de evaluare si a conditiilor de
promovare a disciplinelor;

Incurajarea si sustinerea activitatilor chapterelor studentesti ale
societdtilor profesionale ce activeaza in cadrul Departamentului de
Geologie (SPE, AAPG) dar si ale ligii studentilor din cadrul facultatii
noastre. Aceste activititi permit dezvoltarea de aptitudini si
competente extrem de utile in procesul de angajare dupa finalizarea
studiilor;
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Sustinerea continudrii si dezvoltarii parteneriatelor existente intre
Departamentul de Geologie al universitatii si companii precum
S.N.G.N. Romgaz S.A. pentru realizarea programului "ROMGAZ
Scholarships”. Acest program are drept scop asigurarea de burse de
studiu studentilor de la ciclurile de licentd si master si angajarea
bursierilor dupd finalizarea ciclului de studiu. Interesul studentilor
pentru acest program este in crestere iar in anul universitar 2023-2024
numdrul de burse oferit studentilor Departamentului de Geologie s-a
dublat fata de anul precedent.

Promovarea programului de burse oferit de compania OMV Petrom in
randul  studentilor departamentului. Incepand cu anul 2023,
universitatea noastra a fost inclusd in cadru programului OMV
Scholarships, in momentul de fatd avdnd un bursier al acestei
companii. '

Sustinerea studentilor pentru efectuarea de stagii de internship platite
la companiile de profil (ex.: Open4U);

Identificarea de oportunitati de burse si stagii de internship si in cadrul
unor companii cu alt profil decat cel al industriei energetice (ex.:
geotehnica);

Sustinerea pentru identificarea de resurse in vederea realizirii unui
numar cat mai mare de activitati studentesti precum vizite de studiu,
aplicatii tematice, sesiuni de formare, workshop-uri, manifestari
stiintifice etc.;

Incuraja participdrii studentilor la targuri de joburi/cariere, scoli de
vara;

Crearea unui program anual prin care si fie invitati specialisti in
domeniu care sa sustind prelegeri pe diferite teme de interes pentru
studenti si sd interactioneze cu acestia;

Incurajarea participdrii tuturor studentilor la activitati extracurriculare
care sd le permitd dezvoltarea unor aptitudini si competente
transversale necesare dezvoltarii personale si profesionale;

Sustinerea participarii studentilor la cAt mai multe competitii
individuale sau de echipa (ex: Petrobowl), workshop-uri, scoli de vara;
Crearea unui spatiu de coworking pentru studentii departamentului.
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3.3. Baza materiala

Pentru utilizarea eficientd si imbunatatirea bazei materiale a Departamentului de
Geologie se vor face demersuri pentru:

o Renovarea/igienizarea spatiilor comune (holuri, sili de curs,
laboratoare) si a cabinetelor profesorilor in limita bugetului
departamentului si cu acordul conducerii universititii;

o Incurajarea parteneriatele intre universitate si industrie si depunerea
unor proiecte cétre operatori economici pentru dotarea laboratoarelor /
amfiteatrelor departamentului cu ajutorul companiilor de profil;

o Continuarea dotarii laboratoarelor de geoinformatici cu softuri de
specialitate educationale care si fie utilizate in cadrul lucrarilor
practice sau pentru realizarea unor proiecte la diferite discipline;

o Identificarea posibilitatilor de dotare cu microscoape si alte
echipamente pentru desfasurarea in bune conditii a lucrarilor practice
pentru discipline specifice.

3.4. Promovare si vizibilitate

Pentru cresterea vizibilitatii si promovarea departamentului se va avea in vedere
continuarea demersurilor incepute in acest an universitar si cresterea gradului de implicare a
studentilor in aceasti activitate.

In acest sens, se va avea in vedere:

o Actualizarea permanentd a planului de promovare a specializirilor
Inginerie Geologicd si Geochimie in randul elevilor, in functie de
rezultatele obtinute prin utilizarea diverselor moduri de promovare
(fizicd si/sau online);

o Implicarea in continuarea deruldrii de proiecte precum Scoala de vara
Geo-Geo Descoperim Pamantul pe culmile cunoasterii, proiect ROSE
ce a contribuit in ultimii ani la atragerea de elevi citre specializarile
din cadrul celor doua departamente ale facultitii noastre;

o Incurajarea participarii cadrelor didactice si a studentilor din cadrul
departamentului la Caravana UAIC pentru promovarea specializarilor
noastre in cadrul liceelor din Regiunea de Nord-Est a Romaniei;

o Realizarea unei echipe de cadre didactice si studenti (voluntari) care sa
creeze continut pentru promovarea imaginii departamentului si a
specializarilor din cadrul departamentului;

10
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Consultarea colectivului departamentului pentru realizarea si punerea
in aplicare a unui plan de promovare a specializdrii Inginerie
Geologica - extensiunea Balti pentru elevii liceelor din Republica
Moldova;
Continuarea vizitelor in liceele din regiunea de Nord-Est si Republica
Moldova cu scopul de a promova activitatile departamentului si oferta
educationala;
Continuarea si sustinerea desfasurdrii concursurilor pentru elevi GAIA
si Ziua Pamantului la Geologie;

Sustinerea activitatii muzeelor din cadrul departamentului pentru
promovarea geologiei in randul publicului larg;
Continuarea participarii in cadrul unor evenimente precum Noaptea
Cercetatorilor, Noaptea Muzeelor etc.;
Participarea cu un stand al departamentului la diverse evenimente,
targuri, festivaluri dedicate elevilor de liceu pentru promovarea ofertei
educationale si a oportunitdtilor oferite in timpul facultdtii si dupa
absolvire;
Actualizarea permanentd a continutului site-ului facultatii, site-ului
departamentului dar si a paginilor departamentului de pe platformele
de social media.

3.5. Activitate administrativa

Din punct de vedere administrativ se va avea in vedere:

(@)

Consultarea membrilor  departamentului si  ai  Consiliului
Departamentului in procesul de luare a deciziilor;

Organizarea de iIntdlniri periodice cu personalul didactic in vederea
aducerii la cunostinta a starii departamentului;

Organizarea de intalniri periodice cu personalul didactic-auxiliar
pentru identificarea nevoilor specifice;

Cooperarea cu membrii structurilor de conducere ale universititii,
facultatii si ale celor doua departamente pentru ducerea la indeplinire a
obiectivelor strategice stabilite la nivel de universitate si facultate.
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3.6. Relatii internationale

Pentru dezvoltarea relatiilor internationale se va sustine:

(@]

Incurajarea participarii cadrelor didactice la stagii de predare si
formare internationale facilitate prin diverse proiecte institutionale
existente la nivelul universitatii;

Incurajarea participérii studentilor in cadrul mobilitatilor de studiu, dar
si a stagiilor de practicdi Erasmus+ la diverse scoli de vara
internationale, workshop-uri organizate de universitdti, societati
profesionale sau alte institutii din Europa.

Identificarea posibilitatilor de realizare de noi parteneriate Erasmus+
si actualizarea celor existente.

3.7. Relatia cu alumni si angajatorii

Intrucat, pe langa studenti, angajatorii sunt principalii parteneri ai Departamentului de

Geologie, se va urmarii:

@)

Creare unei comunitati Alumni active si implicarea acesteia in
activititile departamentului pe mai multe paliere precum: realizarea de
prezentdri tehnice, crearea unui program de mentorat, consultarea
privind obiectivele de invétare etc.;

Continuarea si  dezvoltarea  parteneriatului  incheiat  intre
Departamentul de Geologie al universitatii si compania S.N.G.N.
Romgaz S.A. pentru realizarea programului "ROMGAZ
Scholarships”, respectiv OMV Petrom pentru continuarea programului
OMYV Scholarships;

Imbunititirea colabordrii cu industria (Romgaz, OMV Petrom,
Prospectiuni, Geolog, Daflog, SLB, WPC Council);

Consultarea specialistilor din diverse ramuri ale industriei (energie,
geotehnicd, hidrogeologie, geochimia mediului, resurse critice) pentru
identificarea posibilitatilor de imbunatatire a pregatirii studentilor;
Intdrirea legaturilor si colabordrilor cu potentialii angajatorii ai
absolventilor Departamentului de Geologie si realizarea de consultari
pentru adaptarea curriculei la cerintele actuale de pe piata muncii;
Realizarea unor parteneriate cu alte companii ce activeaza in domeniul
geotehnicii, explorarii si  exploatdrii resurselor energetice,
hidrogeologiei etc. in vederea desfasurdrii unor stagii de
practicd/internship pentru studenti;
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Dezvoltarea de parteneriate cu companii din domenii conexe, trans-
curriculare si interdisciplinare;

Identificarea de teme de interes comun pentru companii si grupuri de
cercetare din cadrul departamentului in vederea dezvoltdrii unor
potentiale colaborari;

Atragerea de mentori cu experientd in cadrul companiilor care sa
impartaseasca studentilor cunostintele lor si sa le ofere sfaturi practice
referitoare la o viitoare cariera in domeniu;

Initierea de discutii pentru vizite in teren ale studentilor cu companii
care activeaza in diferite domenii ale geologie, cu scopul de a dezvolta
abilitati practice pentru studenti.

Actualizarea permanentd a bazei de date cu absolventi ai
Departamentului de Geologie ce activeaza in domeniu (ex: industria
de petrol si gaze, geotehnicd, hidrogeologie, exploatarea resurselor
minerale, institute de cercetare etc.);

Initierea de discutii cu absolventii in vederea obtinerii unui feedback
referitor la planurile de invatamant si la necesitatile de formare si
dezvoltare a abilitatilor studentilor pentru ca acestia din urma sa se
integreze cu succes in campul muncii;

Aplicarea anuald a unui chestionar pentru evidentierea modului in
care absolventii/alumni se pot implica in activitatile departamentului;

Realizarea unor Intdlniri oficiale cu absolventii pentru analiza
necesitatilor de formare a competentelor necesare insertiei pe piata
muncii.

Planul managerial propus pentru mandatul 2024-2029 vine in continuarea si
completarea celui propus in septembrie 2023 (pentru o perioada de 9 luni) in cadrul céruia au

fost stabilite o serie de obiective pe termen scurt. De aceasta datd insd, se impune abordarea
unui management complex, cu directii de actiune imediate dar si cu un plan de masuri cu
efect pe termen mediu si lung.

Am convingerea cd prin mentinerea unui climat de colaborare si comunicare eficienta
la nivelul departamentului obiectivele propuse pot fi realizate.

17.06.2024

Sef lucr. dr. Ciprian Chelariu
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