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Va rugim si analizati si s aprobati urmétoarea metodologie privind constatarea consumului de
bauturi alcoolice pe teritoriul universitatii.

Mentiondm ci in cazul avizului favorabil, prezenta metodologie se aplicid cu data ludrii la
cunostintd, iar metodologia privind constatarea si sanctionarea personalului aflat sub influenta
consumului de béuturi alcoolice, aprobat3 prin HBS 2A din 08.06.2010 isi pierde aplicabilitatea.
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ing. Stroescu Simona
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Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

Metodologie privind constatarea consumului de biuturi alcoolice pe teritoriul »Universitatii
Alexandru Yoan Cuza» din Iasi

Prezenta metodologie are drept scop descrierea metodelor de constatare a stirii de ebrietate a angajatilor care
se afld in activitate In timpul programului de lucru.

[. Constatarea consumului de biuturi alcoolice

1, Constatarea se face in cazurile cAnd persoana incadrati in munci:

- se prezinti la serviciu §i di semne c& a consumat bauturi alcoolice;
- In timpul serviciului di semne ¢4 a consumat bauturi alcoolice;
- este surprinsd asupra faptului, consuménd bauturi alcoolice in timpul serviciului (indiferent de cantitatea
consumatiy;
- a comis abateri care au produs evenimente care au pus in pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala
atdf persoana proprie, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

2. Formele de constatare se indeplinesc de ciitre conducitorii locurilor de munecd, respectiv sefii
ierarhici directi

Prin geful ierarhic direct, in infelesul prezentei metodologii se intelege: director, decan, sef de catedrd, sef
atelier, yef serviciu, sef birou, sef departament, administrator sef de facultate, stc.

Constatarea consumului de bduturi alcoolice pentru sefii de atelier, servicii, birou, departamente,
administrator sef de facultate, sef de catedrd, etc., se va face de citre organele ierarhic superioare ale acestora.
Conducitorii locurilor de munci anunti la Serviciul Intern de Prevenire si Protectie cazul, iar personalul din cadrul
SIPP se va deplasa si va asigura echipamentul cat si asistentd specializati de luni pana vineri in intervalul orar 7,30-
16,00. In afara acestui interval, conducitorii locurilor de munca vor efectua testarile cu fiole alcooltest pe care le vor
solicita de la SIPP, pe bazi de tabel cu semnituri.

Pentru locurile de muncé cu activitate continud, cu turd sau din afara perimetrului Tasului (ex.statiuni de cercetare)
conducitorii locurilor de munci vor solicita la SIPP fiole alcooltest.
Eventuala stare de ebrietate a salariatilor trebuie sa fie constatati si in situatii in care se primeste o sesizare in
- acest sens din partea altor salariafi ai UAIC. Sesizarea fiind adresata sefului ierarhic direct al salariatului suspectat.
Este interzisi:

- Prezentarea (venirea) la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice;

- Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea sarcinilor de servicu sub
influenta bauturilor alcoolice;

- Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice pe teritoriul Universititii, fac exceptie actiunile de protocol
organizate de citre conducerea UAIC

- Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice pe teritoriul Universititii de citre salariatii UAIC chiar daca
acestia nu sunt in timpul programului de lucru;

3. Metode de constatare:
Metoda 1.
Se utilizeazd un aparat etilotest profesional, etalonat i calibrat conform legislatiei in vigoare, care preleveazi
o monstrd dintr-o cantitate de aer cu continut de gaz specific, detecteazi si mésoara din aceastd monstrs valoarea
alcoolemiei (procent de alcool prezent temporar in sdnge). Rezultatul se exprimi in mg/L.
Procedura este urméitoarea:
- Se porneste aparatul;
- Se selecteazi modul de folosire;

Se introduc datele de identificare (nume, martori, zona);
- Se atasea7d 1n mmstine igienic:



~  LEna aparatul inaica Syjiafr (please blow) se INspira mult aer in plaméani §1 se sutla continuyl §1 ¢u aceeast
" intensitate in mustiuc pana nu se mai aude beep-ul, iar pe ecran procentele au scazut pani la 0% ;
- Rezultatul este afigat pe ecran si/sau listat la imprimanti,
Metoda 2 ;
Se utilizeazd fiola alcoltest, marcati cu serie distincti, care este de unici folosintd §i indici alcoolemia in
intervalul 0,0%o — 0,8%o si se utilizeaza astfel:

- Verificati dacd substanta reactivd din interiorul fiolei nu gi-a schimbat culoarea originald (galben-
portocaliu). Daca constatati schimbarea culorii cristalelor fatd de cea originald, fiola nu poate fi utilizati
deoarece poate indica valori eronate.

- Cu ajutorul pilei metalice (aflatd in cutie), rizuiti ambele capete ale tubului de sticld, firi deteriorarea
mugtiucului igienic din cauciuc aflat la una din capetele tubului. Cu griji, printr-o apisare usoard, rupeti
ambele capete ale fiolei. Mstiucul igienic din cauciuc aflat pe tub are rol protector impotriva eventualelor
raniri in timpul suflérii in fiola alcoolscop, precum si rol igienic.

- Se inspird mult aer In plaméni si se sufld energic si continuu in fiola alcooltest in sensul indicat de sigeata
rogie imprimati pe tub. Se sufld pand ce inelul galben imprimat pe fiold #5i va schimba culoarea in
portocaliu, apoi persoana testatd se opreste din suflat. Daci dintr-o suflare zona galbend (ca un inel) nu s-a
colorat In portocaliu, inseamna ci persoana testatd nu a suflat indeajuns aer in fiold. Se sufld pani ce se
obtine colorarea zonei galbene (inelului) in portocaliu. fn timpul suffarfi in fiola alcooltest, tubul de sticld se
infierbntd pand la aprox. 60°C, ceea ce este normal $i suportabil la degete. Tineti cont, ci in timpul testirii
alcoolemiei, in tubul alcooltest s3 nu ajungd prea multd umezeald (ex. salivd), deoarece aceasta ingreuneazi
folosirea fiolei.

Dupa prelevarea reusiti a probei de respiratie se asteaptd 1 — 2 minute. Rezultatul astfel obtinut este comparat
cu scala de culoare din cutie. In cazul consumului de alcool, substanta reactivi galbena din interiorul fiolei alcooltest
se coloreazi n verde. Daci, substanta reactivd se inverzeste dincolo de inelul rosu imprimat pe tub, inseamna ci
alcoolemia persoanei testate a depésit indicele de 0,8 %o alcool pur in aerul expirat.

Interpretarea rezultatului se face asifel:

- intre 0,3 %o — 0,5 %o — persoana testatd a baut (este sub influenta bauturilor alcoolice) dar nu este in stare de
ebrietate

- intre 0,5 %o — 0,8%o — fazi incipientd de stare de ebrietate

- peste 0,8%o — stare de ebrietate concludenti.

Proba se face cu respectarea strictd a modului de utilizare mai sus mentionat iar fiola alcooltest se va atasa la
procesul-verbal de constatare.
fn cazul in care prin cel putin una din cele 2 metode se constatd ¢4 salariatul este sub influenta bauturilor
alcoolice, se dispune Intreruperea imediatd a activititii pentru acea zi. Incetarea activititii va fi dispusd de citre
conducitorul locului de munci, care va decide si modul de indeplinire a actiunii.
II. Formele ce trebuie indeplinite pentru constatarea consumului de bauturi alcoolice
1. Nota de constatare va fi incheijat de citre SIPP/conducitor de loc de munci in prezenta a doi martori si
reprezintd documentul intocmit pe loc la momentul determiniirii prin una din cele doud metode, se
intocmeste conform anexei 1 sau 1.1 in doud exemplare (unul pentru serviciul/departamentul constatator
si unul pentru SIPP);
2. Procesul-verbal va fi incheiat In prezenta a doi martori care prezinta incredere si obiectivitate, findndu-se
seama de indicatiile cuprinse in anexa 2
Martorii vor fi din cadrul UAIC si numai in lipsd se va apela la alte persoane din afara UAIC.
Procesul-verbal se intocmeste in doud exemplare (unul pentru serviciul/departamentul constatator si unul se
transmite Directiei Resurse Umane pentru demararea cercetarii administrative.
3. Documentele etilotestului (calibrare, etalonarea), listarea citirii sau fiola alcooltest care se depune n
plic

SIPP
ing. Stroescu Simona



Anexa 1
NOTA DE CONSTATARE
La solicitarea d-nei/d-Iui ......c.ooruereeerinencrienescrc e CU fUNCHA «oveeee e
............................................... din cadrul (facultate/directie/SErvicitl, €1C) . ...evureviivreerrirserssnesssesssesesnssnsenns S8
procedat la verificarea, conform metodologiei aprobate
2 d-nei/d-nuli ..ot e functia de .coeveveriecerrierieninnns
S-a utilizat metoda .....ccciccevevvrevn e $1.5-8 CONSEALAL.....evnveecreeeieeereec et b e e
Constatarea a fost facutd azi ..................... ora .... de cétre urmétorii:
Nume/prenume/departament/functia Calitatea (solicitant,martor,SIPP) Semnatura
{in clar cu litere de tipar) { in clar cu litere de tipar)
Anexal.l
NOTA DE CONSTATARE
in data de ....ovooveennene. ora ........ subsemmatul .....cooeeeiiicre cu functia de ....cooceevveinricneen e
din cadrul (facultate/directie/Servicitl, IC) .....vvvviveeiiiecrirerieereresreseenns am procedat la verificarea cu fiola
alcooltest seria .......ocvvevennn. conform metodologiei aprobate,
A d-NEV/A-IUI oo din cadrul (facultate/directie/serviciu, €£C) ..ooevrvcreveeereirreenenans
S8 COMSIALAL ..o.viiiiiitt bbbt e b st e e s s et b ae bR bt e s s A e et ent e bttt eesnaneaeennnen
Nume/prenume/departament/functia Calitatea (solicitant,martor,SIPP) Semnatura

(in clar cu litere de tipar) (in clar cu litere de tipar)




Anexa 2

VIZAT

Sef ierarhic superior( rector, prorector, director, sef serviciu, etc.)
Nume, prenume

Semnitura

Proces-Verbal

Subsemnatul/subsemnata (numele i prenumele sefului ierarhic direct) si denumirea serviciului/

departamentului/fACUMAIL €1C. «...cvuurvrerr e ieniessissi st seee s ceersesessesssassese s seens ,indatade.......
..................................... >orade ...y [a punctul de JUGHU .. (locul exact al
identificirii angajatului care este suspicionat de a fi consumat biuturi alcoolice) in prezenta urmitorilor martori:
L et ettt s e esean (nume prenume si denumirea serviciului /
departamentului / facultitii etc.unde este angajat)
2 ettt et s e ren s (nume prenume $i denumirea serviciului /

departamentului / facultitii etc.unde este angajat)
s-a procedat conform metodologiei privind constatarea consumului de bauturi alcoolice pe teritoriuul U.A.LC. lasi

pentru  angajatul/angajata  ......oocceceicveeeee e (nume prenume si denumirea serviciuluj /
departamentului / facultitii etc.unde este angajat)
Angajatul(a) In CAUZA $€ Q1A ..c.cuecoeererree e e e et e e e e e (descrierea starii

fizice care a determinat suspiciunea ex: prezintd halend alcoolici, are pronuntie greoaie, isi meniine cu greu
echilibrul in timpul mersului, are fata congestionats, stiri de agitatie, furie, etc.)
Mentionez ci din informatiile primite de la (colegi, persoana in cauzi, etc.) angajatul(a) a consumat (tipul bauturii),
in cantitate de ....., 12 ...cccoviiecnnnnnn, (locul faptei: domiciliu, la serviciu, a fost surprins asupra faptului, etc) si cind
anume (cu cat timp Tnaintea constatirii faptului ¢a angajatul a consumat bauturi alcoolice)
Constatarea consumului de alcool a fost efectuati utilizand ............. (se va preciza care dintre metode a fost utilizati:
metoda 1 — cu aparat etilotest sau metoda 2 cu fiola alcooltest), si se precizeazi in scris aspectele relevate functie de
metoda folositd (ce indica aparatul etilotest sau cum si schimbat culoarea fiola etilotest in comparatie cu ,scala
martor’)
Salariatul(a) T CAUZA.....ecoverrreriece et e (Se va mentiona dacé persoana in cauzi doreste sau nu
s 1 se recolteze probe biologice)
fn situatia i care nu s-a putut efectua mésurarea cu aparatul etilotest sau cind nu s-a putut folosi fiola alcooltest se
vor preciza motivele (ex: refuz, nefunctionare, etc)
Se vor inscrie concret modul cum a fost depistatd angajatul(a) in cauzi (la prezentarea la serviciu, in timpul
serviciului, a fost surprinsd consuménd bauturi alcoolice in timpul desfisurarii programului de fucru)

Concluzii: se vor prezenta rezultatele probelor respectiv daci salariatul se giseste sau nu sub influenta bauturilor
alcoolice

Prezentul proces verbal este intocmit in doud exemplare si va fi semnat olograf cu mentionarea in clar, cu litere
de tipar a numelor, prenumelor sefului locului de munci si a martorilor.

La finalul procesului verbal de constatare, seful ierrhic direct, va specifica, daca cel in cauzi a mai fost sactionat
sau nu pentru abateri savérsite privind consumul de bauturi alcoolice, precizénd data abaterii, sanctiunea aplicati si
nimdrul Ingtiintirii de sanctionare, dupi care, va semna.



INDICATII
entru intocmirea procesului-verbal de constatare a stirii fizice a persoanei care dii semne ci a consumat
p
bauturi alcoolice

Procesul verbal se va intocmi de seful jerarhic direct in douii exemplare, va fi semnat de doi martori §i vizat
de cditre geful ierarhic superior (rector,prorector, director, decan,etc) si va cuprinde :

1. Numele, prenumele, sefului jerarhic direct §i denumirea serviciului/departamentului/facultatatii /etc.

2. Numele si prenumele martorilor, functia §i denumirea serviciului/departamentului/facultatii/etc unde sunt
incadrati.

3. Numele gi prenumele, vérsta, functia i denumirea serviciului/departamentului/facultatii/etc la care este
incadratd persoana céreia i se face constatarea.

4. Descrierea stirii fizice ardtdndu-se In scris, daci persoana respectivi:

a) miroase a bauturi alcoolice;

b) are vorbirea nesiguri (bilbdiald, in special la cuvinte greu de pronuntat), nu-si poate mentine echilibrul etc.;

¢) are Infatisarea congestionatd, ochii rogii, injectati sau luciosi, prezintd semne de vomitari, tinutd dezordonati
etc.;

d) este agitati, furioasd, vorbireats, plange sau ride fird motiv etc.

5. Se va mentiona, in masura posibilititii de cunoastere, felul biuturii consumate, in ce cantitate, locul
consumului (la domiciliu, in timpul serviciului sau ¢4 a fost surprins asupra faptului consumand bauturi alcoolice) si
cu cét timp Inainte de intocmirea procesului — verbal.

6. Se va arita cd s-au ficut probe cu etilotestul sau cu fiola alcooltest, la ce ori si care au fost aspectele pe care
le prezinti fiola conform scalei.

Totodati se va arita dacéi persoana cireia i se face constatarea doreste sii efectueze probe biologice.

7. Se va preciza, daci este cazul, motivul pentru care nu s-a putut efectua proba cu etilotestul sau cu fiola
alcooltest .

8. Concluzii

La concluzii, se va arita concret, daci persoana cireia i s-a ficut constatarea:

- a fost gésitd sub influenta consumului de bauturi alcoolice, la prezentarea la serviciu;

- a fost gisita sub influenta consumului de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- a fost surprinsi asupra faptului consuménd bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- In urma efectudrii probelor cu etilotestul sau cu fiola alcooltest a rezultat ci nu a consumat sau ci nu este sub
influenta consumului de bauturi alcoolice.

9. Procesul verbal va avea inscrise In clar (cu litere de tipar) numele §i prenumele martorilor §i a sefului
ierarhic direct, denumirea serviciului/departamentului/facultatii/etc unde sunt incadrati, precum si semnéturile
olografe ale acestora.

10. La finalul procesului ~ verbal de constatare, geful ierarhic direct va specifica, daci cel in cauzi a mai fost
sau nu sanctionat pentru abateri sivérsite privind consumul de bauturi alcoolice, precizind data abaterii, sanctiunea
aplicatd §i numérul Ingtiintérii de sanctionare, dupi care, va semna.



